ИНФОРМАЦИЯ
   по результатам контрольного мероприятия:
«Финансово-хозяйственная деятельность                                                                   МУП «Комфорт» Рогнединского района за 2015 -2016 годы и 1 квартал 2017 года» .
         Решением Рогнединского поселкового Совета народных депутатов от 29.05.2012 года № 2-142 получено разрешение на создание в Рогнединском районе МУП «Комфорт», данное      муниципальное унитарное предприятие «Комфорт» учреждено Рогнединской поселковой администрацией  постановлением № 62 от 07 июня  2012 года.
     Уставный фонд составляет  201,3 тыс. рублей.
     Коллективный договор заключен  на период 2016 – 2019 годов и утвержден 03 октября 2016 года от администрации МУП «Комфорт» директором , от трудового коллектива – полномочным представителем трудового коллектива .
     Собственником имущества, согласно Уставу  МУП «Комфорт», является МО «Рогнединское  городское  поселение». Функции и полномочия Учредителя  МУП «Комфорт» исполняет Администрация Рогнединского района.     Предприятие содержится за счет   доходов собственной деятельности, других законных источников находящихся в собственности предприятия, дотаций местного бюджета Рогнединского муниципального района.
     Предприятие отвечает по своим обязательствам имуществом предприятия. Органы местного самоуправления не несут ответственности по обязательствам предприятия.
Предприятие создано с целью представления интересов муниципального образования Рогнединского городского поселения в обеспечении выполнения муниципального заказа, а также удовлетворение общественных потребностей муниципального образования в сфере жилищно-коммунального хозяйства, коммунальной инфрастуктуры и благоустройству МО «Рогнединское городское поселение»
         Объем проверенных средств: 2015 год – 1469,1 тыс. рублей, 2016 год – 1474,6 тыс. рублей.     
1.    По результатам контрольного мероприятия установлено следующее:

проверкой установлены отдельные нарушения  статей Федерального Закона от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»

   Так, на момент проверки в МУП «Комфорт»  создана контрактная служба, контрактный управляющий прошел обучение. Вместе с тем, на момент проверки отсутствует Единая комиссия по осуществлению закупок.
( 4.11 Классификатор нарушений (Нарушения порядка формирования комиссии (комиссий) по осуществлению закупок , статья 39  Федерального Закона  от 05 апреля 2013 года № 44-ФЗ) .

         Нормативно- правовая база 

   Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным Законом № 131-ФЗ от 06.10.2003 г. «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным Законом № 7-ФЗ от 12.01.1996 «О некоммерческих ситуациях», указами и распоряжениями Президента, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации,  иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Брянской области и муниципального образования «Рогнединский  район».         

     Контрольно-счетной палатой Рогнединского района  при  анализе нормативно- правовой базы выявлено следующее:

1.  При  проверке соответствия Положения об оплате труда МУП «Комфорт» от 03 октября 2016 года  действующему законодательству установлено следующее: 

- одной из  выплат является - ежемесячная надбавка за работу в ночное время, что соответствует ч.1 ст.154 ТК РФ. Постановлением Правительства РФ от 22.07.2008 № 554 «О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время» предусмотрен единый для всех работников минимальный размер доплаты за работу в ночное время -20 процентов за каждый час работы (с 22 часов до 6 часов). Согласно п. 3.5.4  Положения от  03 октября  2016  года ежемесячная надбавка за работу в ночное время устанавливается в размере 40 процентов должностного оклада.  Учреждение вправе установить больший размер доплаты за работу в ночное время, закрепив соответствующие положения в локальном нормативном акте, коллективном и (или) трудовых договорах согласно  ст.135,154 ТК РФ, абз. 1, п. 25 ст. 255, п.21 ст. 270 НК РФ.  Установлено:     коллективный договор заключен  на период 2016 – 2019 годов и утвержден 03 октября 2016 года от администрации МУП «Комфорт» директором – Герасимовой Г.Н., от трудового коллектива – полномочным представителем трудового коллектива – Власовой Л.Н., в Положении об оплате труда  установлен конкретный размер доплаты за работу в ночное время - 40 процентов, в случае выплаты надбавки в размере, превышающем 20 %, должны быть предусмотрены  обоснованные критерии такого увеличения. В данном Положении они отсутствуют.
- абзацем 3.5.3  Положения от 03 октября 2016 года  «за работу в выходные или нерабочие  праздничные дни производится выплата, предусмотренная  трудовым законодательством». Учреждение вправе установить коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников. трудовым договором (ч. 2 ст. 153 ТК РФ).  Указанные нормы привести в соответствие со статьями 99, 112, 113, 152, 153 Трудового кодекса Российской Федерации.    

       В соответствии с ч.7 ст. 99 ТК РФ работодатель обязан обеспечить точный учет сверхурочных работ с отражением данных норм в Положении об оплате труда. Для оформления привлечения работника к сверхурочным работам должен быть приказ, работник ознакомлен под роспись.  Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год, при этом нормы, касающиеся сверхурочной работы, установить отдельно от норм за работу в выходные и нерабочие праздничные дни.
Рекомендуется для учета, расчета надбавки за работу в ночное время, сверхурочной работы вести ежемесячный суммированный учет рабочего времени.
Формирование штатного расписания, правильность начисления заработной платы, надбавок и доплат.

         В 2015-2017 годах деятельность Учреждения финансировалась за счет собственных средств  и  дотаций  районного бюджета.

        Штатное расписание на 2015 год утверждено директором МУП «Комфорт», согласовано с  Главой администрации Рогнединского района  в количестве 10,25 штатных единиц,  с месячным фондом оплаты труда 100,5 тыс.  рублей. 

        Штатное расписание на 2016 год  также утверждено директором МУП «Комфорт», согласовано с Главой администрации в количестве 10,25 единиц,  с месячным фондом оплаты труда 100,5 тыс. рублей . 
        Штатное расписание  на 2017 год отвечает требованиям к его составлению , включает в себя 10,25 штатных единиц с месячным фондом оплаты труда  в сумме 102,7 тыс. рублей.
        Оплата труда работников МУП «Комфорт» Рогнединского района» осуществляется в соответствии с «Положением об оплате  труда МУП «Комфорт», утвержденного приказом директора МУП «Комфорт» 03.10.2016 г. № 54, Положения о премировании руководителей , специалистов, служащих и работников МУП «Комфорт» МО «Рогнединское городское поселение» из фонда заработной платы за основные результаты хозяйственной деятельности и  согласованного с  Главой администрации Рогнединского района
             Заработная плата работника учреждения состоит из оклада (должностного оклада), выплат компенсационного характера (выплата за сверхурочную работу, ежемесячная надбавка за работу в ночное время, ежемесячная надбавка за выслугу лет) и стимулирующего характера (ежемесячная премия,  и начислялась согласно  табеля учета рабочего времени.

       Нарушений не установлено.

4.Расчеты с поставщиками и подрядчиками. 

         Аналитический учет расчетов с поставщиками за поставленные материальные ценности и оказанные  услуги, с подрядчиками за выполненные работы ведется в Журнале операций расчетов с поставщиками и подрядчиками на счетах  счета 030200000 «Расчеты по принятым обязательствам. В ходе проверки были проверены платежные документы, товарно-транспортные накладные, счета на оплату выполненных работ, оказанных услуг, акты приемки-сдачи выполненных работ и оказанных услуг.

         В ходе проверки установлено, что по причине несвоевременного финансирования в проверяемом периоде  произведены следующие выплаты:

2015 год

- оплата пени за несвоевременное перечисление налогов и сборов в сумме 7,0 тыс. рублей.

2016 год

- оплата пени за несвоевременное перечисление налогов и сборов в сумме 2,0 тыс. рублей.

Таким образом, допущено в нарушении ст.34 БК РФ неэффективное использование средств  в сумме 9,0 тыс. рублей.

( 999. Классификатор нарушений (Неэффективное использование средств) .
         Кроме того, за проверяемый период учреждением выплачено 69,0 тыс. рублей штрафных санкций, предъявленных контролирующими органами.
5.Дебиторская и кредиторская задолженность 

        2015 год.

     По данным бухгалтерского учета в Учреждении сложилась кредиторская задолженность на 01.01.2016 года  в объеме 181,0 тыс. рублей. В разрезе задолженность состоит из расчетов по платежам в бюджеты в сумме 123,0 тыс. рублей,  в т.ч.:

- земельный налог – 43,0 тыс. рублей;

- подоходный налог  -  12,0 тыс. рублей;
- единый налог 6% - 2,0 тыс. рублей;

- ЕНДВ – 24,0 тыс. рублей;

- экология  - 2,0 тыс. рублей;

- налог на имущество - 40,0 тыс. рублей. Кроме того:
- ОАО «Газпром газораспределение Брянск» - 5,0 тыс. рублей;
- ООО «Тепловодоавтоматика» - 53,0 тыс. рублей.

         Таким образом, установлено в нарушении абз.3 ст.162, п. 3 ст.219 БК РФ принятие бюджетных обязательств в размерах, превышающих утвержденные бюджетные ассигнования и (или) лимиты бюджетных обязательств (образование несанкционированной кредиторской задолженности)  в сумме  123,0 тыс. рублей. 
 ( 1.2.059  Классификатор нарушений (Принятие бюджетных обязательств сверх лимитов бюджетных обязательств) .
      На 1 января 2016 года  дебиторская задолженность составляет 21,0 тыс. рублей, в том числе:
- ООО «УЖКХ Рогнединского района» - 13,0 тыс. рублей;

- ГБОУ СПО «ПМАТ» - 4,0 тыс. рублей;

- ОАО «Брянскэнерго» - 2,0 тыс. рублей;
- ООО «Газпром межрегионгаз Брянск» - 2,0 тыс. рублей.

     Несоблюдение принципа эффективного использования средств бюджета текущего финансового года, выразившегося в перечислении авансовых платежей влечет к необоснованному отвлечению средств  в сумме  21,0 тыс. рублей.

( 998.  Классификатор нарушений (Прочие финансовые нарушения) .
2016 год.

     По данным бухгалтерского учета в Учреждении сложилась кредиторская задолженность на 01.01.2017 года  в сумме 119,0 тыс. рублей. В разрезе задолженность состоит из расчетов по платежам в бюджеты в сумме 64,0 тыс. рублей,  в т.ч.:

- земельный налог – 18,0 тыс. рублей;

- подоходный налог  -  15,0 тыс. рублей;

- ЕНДВ – 28,0 тыс. рублей;

- экология  - 3,0 тыс. рублей;

Кроме того:

- ОАО «Газпром газораспределение Брянск» - 5,0 тыс. рублей;

- ООО «Тепловодоавтоматика» - 11,0 тыс. рублей.

         Таким образом, установлено в нарушении абз.3 ст.162, п. 3 ст.219 БК РФ принятие бюджетных обязательств в размерах, превышающих утвержденные бюджетные ассигнования и (или) лимиты бюджетных обязательств (образование несанкционированной кредиторской задолженности)  в сумме  119,0 тыс. рублей.  

( 1.2.059  Классификатор нарушений (Принятие бюджетных обязательств сверх лимитов бюджетных обязательств) .

      На 1 января 2017 года  дебиторская задолженность составляет 58,0 тыс. рублей, в том числе:

- МУП  «Рогнединский водоканал» - 33,0 тыс. рублей;

- ООО «Регион-Проект» - 6,0 тыс. рублей;

- ООО «Альянс» - 17,0 тыс. рублей;

- ООО «Газпром межрегионгаз Брянск» - 2,0 тыс. рублей.

     Несоблюдение принципа эффективного использования средств бюджета текущего финансового года, выразившегося в перечислении авансовых платежей влечет к необоснованному отвлечению средств  в сумме  58,0 тыс. рублей.

( 998.  Классификатор нарушений (Прочие финансовые нарушения) .
        За 1 квартал 2017 года по данным бухгалтерского учета в МУП «Комфорт» сложилась кредиторская задолженность   в размере 22,4 тыс. рублей. 
     На 1 апреля 2017 года  дебиторская задолженность составляет 48,4 тыс. рублей.
      При проверке банковских операций по всем открытым счетам за проверяемый период на основании расходных документов и выписок с лицевых счетов расхождений не выявлено. Денежные средства приходовались своевременно и в полном объеме. 

6. Финансовые результаты деятельности учреждения
      Контрольно-счетной палатой Рогнединского района     проверена 
 полнота предоставления бухгалтерской отчетности за 2015 год,  2016 год, 1 квартал 2017 года на соответствие требованиям
 Инструкции о порядке составления и представления годовой, квартальной и месячной отчетности     Годовая бюджетная отчетность за период деятельности с 01.01.2015 год по 31.03.2017 год представлена своевременно и в полном объеме.

       Финансовые результаты  основной  хозяйственной деятельности  МУП  «Комфорт»   отражены в данных таблицах:

	№
	Наименование видов деятельн 
	          2015 год
	       2016 год
	1 квартал 2017 г. 

	1
	Собственные, доходы, тыс. руб
	1011,2
	1015,1
	224,3

	2
	Расходы,  тыс. руб.
	2427,0
	2596,9
	682,2

	3
	Дотации, тыс. руб
	1476,1
	1671,4
	317,2

	
	Итого
	+60,3
	+89,6
	-140,7


   Финансовые результаты хозяйственной деятельности   поселковой бани отражены в данной таблице

	№
	Наименование видов деятельн 
	          2015 год
	       2016 год
	1 квартал 2017 г. 

	1
	Собственные ,доходы, тыс. руб
	392,3
	330,6
	109,0

	2
	Расходы,  тыс. руб.
	2059,0
	2259,2
	602,1

	3
	Дотации, тыс. руб
	1476,1
	1671,4
	317,2

	
	Итого
	- 190,6
	-257,2
	- 175,9


   Финансовые результаты хозяйственной деятельности   ярмарки п. Рогнедино  отражены в данной таблице
	№
	Наименование видов деятельн 
	          2015 год
	       2016 год
	1 квартал 2017 г. 

	1
	Собственные ,доходы, тыс. руб
	618,9
	684,5
	115,3

	2
	Расходы,  тыс. руб.
	368,0
	337,7
	80,1

	3
	Дотации, тыс. руб
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Итого
	+ 250,9
	+ 346,8
	+ 35,2


     Анализ финансовых результатов  по видам деятельности предприятия показывает, что основной вид – хозяйственная деятельность поселковой бани  убыточный, доля собственных средств в структуре  расходов  от основной деятельности в 2016 году составляет  только  14,6 %, что характеризует хозяйственную деятельность  предприятия в данном направлении - недостаточной. 

     Хозяйственная деятельность другого направления – ярмарки п. Рогнедино –прибыльна во всех проверяемых периодах.

     Структура  затрат убыточного направления в деятельности МУП «Комфорт» позволяет выявить недостатки в отдельных направлениях бизнеса,  что  позволит принять ряд непопулярных мер по выходу из убыточного состояния данного направления,  путем принятия неотложных мер по сокращению отдельных статей затрат, это прежде всего -   экономия фонда оплаты труда, путем приведения в соответствие  штатного расписания предприятия, экономии природного газа,  воды  и электроэнергии, расходных  материалов  и  отказа от некоторых видов услуг, не влияющих на основной процесс деятельности (отдельных видов связи, услуг справочных программ, и других  неэффективных статей затрат).  
   Сведения о затратах  на одну помывку в бане  МУП  « Комфорт»  отражены в данной таблице:
	№ 
	        Статьи  затрат
	   Плановые 

      затраты  


	      Факт.
     затраты,

      2015 год       
	     Факт.

   затраты,

   2016 год
	Фактические затраты,

1 кв. 2017 г. 

	1
	Заработная плата, руб.
	235,95
	279,71
	340,95
	324,94

	2.
	Газ  природный . куб. м.
	6,5 
	5,8
	7,3
	8,8

	3.
	Газ  природный, руб
	45,26
	37,87
	50,02
	60,47

	4.
	Моющие средства,  руб
	1,15
	1,92
	4,61
	2,4

	5.
	Вода, куб. м.
	0,18 
	0,22
	0,26
	0,22

	6.
	Вода, руб.
	5,60
	6,26
	8,21
	6,9

	7. 
	Водоотведение, куб. м. .
	0,18
	0,22
	0,26
	0,22

	8.
	Водоотведение,  руб
	7,36
	7,26
	9,58
	8,1

	9.
	Электроэнергия, кВт 
	2,65
	2,53
	3,03 
	3,8

	10.
	Электроэнергия,  руб
	14,92
	13,01
	17,62
	22,87

	11.
	Материалы, руб
	0,73
	4,67
	2,60
	5,16

	12.
	Расходы на содержание и эксплуатацию оборудования, руб.
	49,14
	51,66
	66,55
	59,34

	13.
	Расходы будущих периодов, руб.
	9,29
	31,47
	31,06
	25,34

	14.
	Вывоз ТБО, руб.
	0,63
	0,59
	1,00
	0,39

	15.
	Прочие расходы, руб.
	14,85
	12,16
	20,12
	6,1

	12.
	Отчисления на социальные нужды 30,2%, руб.
	70,48
	83,73
	101,95
	98,11

	16.
	Общехозяйственные расходы, руб.
	22,17
	39,42
	40,04
	44,49

	
	Итого
	477,53
	569,73
	694,31
	664,61

	
	Дотация, руб
	300,00
	408,45
	572,01
	350,00 ян, фев

	
	
	
	
	
	

	
	Количество  помывок, шт.
	4000
	3614
	2922
	906

	
	Всего затрат, тыс. руб.
	1910,1
	2059,0
	2259,2
	602,1

	
	Всего дотаций, тыс. руб.
	1200,0
	1476,1
	1671,4
	317,2

	
	Всего доходов, тыс. руб.
	480,0
	392,3
	330,6
	109,0


     Основной вид деятельности предприятия – удовлетворение общественных потребностей муниципального образования в сфере жилищно-коммунального хозяйства (услуг общественной бани), коммунальной инфраструктуры и благоустройству МО «Рогнединское городское поселение».

     Согласно  плановых показателей на одну помывку в бане МУП «Комфорт» предусмотрено  затратить 477 рублей 53 копейки, из которых,  300  рублей – дотации; фактически в 2015 году  затрачено 569 рублей  73 копейки, из них – 408 рублей 45 копеек – дотации, в 2016 году затрачено уже 694,31 рубля 16 копеек, из которых – 572 рубля 01 копейка - дотации.
     В структуре затрат 2016 года основные статьи перерасхода:
заработная плата, из плана  235 рублей 95 копеек затрачено 340 рублей 95 копеек, или 144,5 %, соответственно увеличены затраты на отчисления на социальные нужды; на  газ природный, затрачено 50 рублей 02 копейки при плане 45 рублей 26 копеек, (110,5%) ;  электроэнергия – план  14 рублей  92  копейки, фактически израсходовано  – 17 рублей  62  копейки  (119,0%).
    Вместе с тем, предприятие не выполняет плановые ориентиры по количеству помывок, так, например в 2016 году  из плана  4000 помывок, выполнено всего  только 2922 помывки.

    Данный анализ показал , что  предприятие загружено не на полную мощность, так в 2016 году загруженность составила только   73,1 процента, что негативно сказывается на хозяйственной деятельности предприятия.    

       Произведенной выборочной проверкой оприходования наличных денежных средств, путем сличения кассовых документов с данными бухгалтерского учета, расхождений не установлено. Кассовая книга ведется в соответствии с инструкцией «Порядок ведения кассовых операций в Российской Федерации» ФЗ 86 от 10.07.2002 г.
      При проверке кассовых операций, дисциплины выполняются, договор о материальной ответственности с бухгалтером Фомкиной Т.В. заключен,  она ознакомлена с положением о ведении кассовых операций. Все производственные кассовые расходы подтверждены соответствующими расходными документами, которые проверены выборочным путем по содержанию и оформлению. 
      Лимит кассовой наличности составляет 1000  руб., выборочной проверкой превышение лимита не установлено.
    Произведенной выборочной проверкой оприходования денежных средств путем сличения корешков чеков с записями в кассовой книге  установлено, что денежные средства оприходованы полностью и своевременно.     
     Штатное расписание согласовано с Администрацией района.
     Задолженности по заработной плате на 01.01.2017 г. не имеется . 

     Фактов нецелевого использования средств не установлено.

        Согласно Уставу,  МУП «Комфорт» самостоятельно планирует и осуществляет хозяйственную деятельность исходя из реального спроса и в пределах направлений деятельности, предусмотренных Уставом. Предприятие имеет право совершать различные виды сделок,  кроме запрещенных законодательством РФ с любыми контрагентами; для собственных нужд расходовать денежные средства, поступившие на счета предприятия от ведения хозяйственной деятельности, приобретать, брать в аренду  любое имущество, а также проводить отчуждение имущества, принадлежащее ему в соответствии с уставными задачами и действующим законодательством.
            Отчет о проведенной  проверки для ознакомления направить главе района, главе администрации Рогнединского района.

                    В адрес объекта контроля, МУП «Комфорт», направлено Представление, содержащее предложения по устранению выявленных в ходе проверки нарушений, замечаний и недостатков и принятии мер по привлечению к ответственности должностных лиц, виновных в допущенных нарушениях.
Председатель

контрольно – счетной палаты                                                        В.П. Семкин
